La negoziazione nel territorio

Tariffe comunali e dei servizi, rette,
qualità ed accesso delle prestazioni socio-sanitarie,
sicurezza, abitazioni

Da dove si ricomincia

Lega Caravaggio e Treviglio, Cgil provinciale con Fnp, Uilp, Cisl e Uil 
Assessorato ai servizi sociali comune di Caravaggio

Gennaio 2007
Finanziamenti per badanti da parte del Comune, individuazione criteri (Isee ed altro) per la loro determinazione.

L’assessore non ha voluto alcun verbale d’intesa per problemi con il suo gruppo politico (Lega Lombarda).

Cgil Cisl e Uil 
Ufficio di piano Trescore

Gennaio 2007
Omogeneizzazione Isee per tutti i comuni dell’Ambito

Lega Albino, con Fnp e Uilp
Assessorato ai servizi sociali del Comune di Nembro

Gennaio, febbraio 2007 
Fornitura gratuita di contenitori per la raccolta dei pannoloni.

Cgil Cisl e Uil confederali Bergamo
Presidente Associazione Comuni bergamaschi, Comune Ponteranica

7 febbraio 2007
Aumento addizionale dello 0,3% con esenzione fino a 15.000 euro di Isee familiare.

Lega Spi Treviglio con Fnp e Uilp 
Sindaco Comune di Treviglio

12 febbraio 2007

14 marzo 2007
Nessun incremento di addizionale Irpef, Ici e mantenimento dei servizi già erogati. Aumento 0,2 % addizionale e diversificazione Ici. Esenzione addizionale fino a 12.000 euro. 

Lega Spi Dalmine con Fnp e Uilp locali e Spi, Fnp e Uilp provinciali
Sindaco Comune di Lallio

19 febbraio 2007
Comunicazioni su motivazioni aumento da 0 a 0,4 addizionale ed impegno a verificare ad ottobre, in un apposito incontro, la possibilità di restituire o diminuire parte della tassazione nel 2008.

Lega Spi Clusone con Fnp e Uilp locali e provinciali (no Spi provinciale)
Sindaco Comune Clusone

20 febbraio 2007 
Nessun aumento di Ici ed Irpef, leggero ritocco alla tassa sui rifiuti, mantenimento ed ampliamento servizi sociali, in particolare pasti a domicilio e trasporto sociale.

Lega Spi Dalmine con Fnp e Uil e provinciali
Sindaco e assessore al bilancio Comune di Dalmine

2 marzo 2007
Conferma bassa tassazione locale, possibilità di diminuire l’addizionale nel 2008 sulla prima casa, introduzione dello 0,3% di addizionale Irpef con l’impegno a verificare ad ottobre la possibilità di agevolazioni alle fasce Isee più basse.

Lega Spi Fara con Fnp e Uilp e Cgil confederale 
Sindaci di Fara, Canonica e Pontirolo  

2 marzo 2007
Nessun aumento Irpef, e Ici, mantenimento servizi in essere, Isee omogeneo.

Spi Fnp e Uilp provinciali
Direttore sociale Asl

21 marzo
Impegno a fornire ulteriori dati sul sistema dei Cdi ed a distribuire i fondi in modo da incentivare, a fronte del budget di contenimento assegnato, i nuovi centri.

Lega Spi Romano con Fnp e Uilp e Cgil confederale
Sindaco Comune di Romano

27 febbraio
Nessun aumento Irpef, diminuzione di un punto di Ici sulla prima casa, aumento di un punto Ici su altri immobili, leggero ritocco tassa sui rifiuti, impegno per un soggetto consortile nella gestione del Pdz.

Spi, Fnp e Uilp
Assessore alle politiche sociali della Provincia

12 febbraio 2007
Impegno a potenziare le attività dell’osservatorio politiche sociali e anziani, sviluppo formazione badanti, messa in rete del cd sugli anziani, completamento ricerca Spi  Centri sociali  e coordinamento Centri diurni integrati.

Spi, Fnp e Uilp
Associazioni Case di riposo bergamasche

19 febbraio 2007
Vedi verbale comune redatto (richiesta finanziamenti alla regione, qualità dei servizi, ecc.).

Cgil, Cisl e Uil 
Comune di Bergamo 

Inizio 2007
Aumento 0,2% Irpef , diversificazione Ici, riduzione Ici su prima casa e costituzione fondo per gli affitti.

Leghe Spi di Ponte, Capriate e Calusco, Fnp e Uilp territoriali
Sindaci (tutte donne) e funzionari dei Comuni di Ponte, Brembate e Bonate Sotto

Marzo e maggio 2007
Incontri su addizionali (mantenute invariate), Ici e Tarsu, con impegno a rivedersi entro al fine dell’anno, prima dei bilanci preventivi dei Comuni per il 2008.

Lega Spi Bergamo Centro, Fnp e Uilp territoriali
Assessorato ai servizi sociali, assessorato ai lavori pubblici, inizio 2007
Riduzione del 50% tariffe per trasporti pubblici agli over 65, centro diurno integrato, rimborso Tarsu, maggiore sicurezza, marciapiedi e piste ciclabili, ecc.

A questo vanno aggiunti

· I molteplici livelli di negoziazione non formalizzata (incontri a Trescore, Urgnano, anche se solo per i servizi, ecc.)

· Gli incontri con la Rsa di Treviglio ed il comune

· Il prosieguo del confronto a Dalmine

· Il livello regionale: accordo su rette e “comatosi”.

Metodologia

· Discussione nelle singole leghe – giro di riunioni direttivi o segreterie nelle prossime settimane

· Individuazione materie ed attribuzione ai soggetti competenti. Ad esempio: Adi - Asl; servizi sociali - Comune o Ambito; rette - Case di riposo, ecc.

· Discussione con Cgil: contitolarità e autonomia – modello dipartimentale 

· Elaborazione richieste Cgil da portare al confronto unitario

· Discussione con Fnp e Uilp a livello centrale e nel territorio (vedi Dalmine)

· Predisposizione richieste locali unitarie

· Richiesta incontri con i soggetti deputati alla gestione dei servizi.

Qualche esempio di attualità

· Gleno: verifica e revisione del regolamento per la contribuzione alle rette

· Case di riposo di Treviglio, Alzano ed altre

· Comune di Treviglio con restituzione, ora su base Isee, e Comune di Bergamo

· Asl di Bergamo, pur considerandola situazione di conflitto e le indagini in corso sull’Adi.

Alcune  priorità

· Addizionali e Ici

· Prezzi beni alimentari

· Rette case di riposo

· Omogeneizzazione Isee

· Quantità e qualità Adi

· Cup

· Abitazione e affitti

· Sicurezza.

Note di servizio

· Considerata l’ipotesi di un  avvio o di una rapida ripresa del  confronto con le istituzioni locali, sarà necessario tenere conto, man mano si chiariranno meglio i contenuti della prossima finanziaria, dei provvedimenti in via di definizione ovvero definiti, una volta approvato l’iter della manovra.

· Non può, in ogni caso, essere procrastinato il confronto, dati i tempi di definizione dei bilanci preventivi di molte di queste istituzioni e gli impegni che abbiamo assunto ad inizio anno

· Per chi lo volesse è disponibile un documento di 21 pp., elaborato da Cgil Cisl e Uil emiliane, sui temi del confronto con gli enti locali, dal quale si possono trarre spunti interessanti in materia negoziale confederale.

