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Addi 20 febbraio 1998

Tra_

Assolombarda nella persona del Rag.Luigi Arienti ch erappresenta ed assiste la IBM Italia
S.p.A. nelle persone dei Sigg: Dr. Luigi Bagordo, Ing. Antonio Dragotto, D.ssa Monica
Maci, Dr. Luca Citterio

e

la FIM rappresentata dal Sig.Luigi Cattaneo

la FIOM rappresentata dal Sig. Maurizio Canepari e Fabrizio Tola
la UILM rappresentata dal Sig. Agostino Sudati

con

il Coordinamento Nazionale delle RSU IBM Italia S.p.a.

premesso che:

nel corso degli incontri del 30 gennaio 1998, 19 e 20 febbraio 1998, anche in
applicazione di quanto previsto dall'accordo del 22.05.95 in tema di informazioni,
I'Azienda ha illustrato i risultati economici del 1997 e indicato I’evoluzione degli
organici nell'anno;

in tali incontri 'Azienda ha anche illustrato le proprie esigenze alla luce dei risultati
1997 e delle previsioni occupazionali per il 1998;

tutto ¢id premesso si € concordato quanto segue:
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OCCUPAZIONE

L’ Azienda ritiene di poter raggiungere il proprio obiettivo di riequilibrio degli organici
8 (pari a 700 unita) attraverso il ricorso a incentivazioni all’esodo, alla mobilita finalizzata
alla_ maturazione dei requisiti per il diritto. al trattamento pensionistico, alla
riqualificazione e redeployment.

L’ Azienda ha avviato un programma di incentivazione all’esodo che si concludera entro il
31.3.1998. Entro la stessa data le Parti consolideranno il numero di lavoratori che
matureranno i requisiti per il diritto al trattamento pensionistico attraverso il ricorso alla
mobilita secondo lo schema di cui all’accordo aziendale del 20 febbraio 1998;

L’ Azenda provvedera entro la prima decade del mese di marzo 1998 a formalizzare
I’apertura della procedura di mobilita ex art.24, L.223/91 e le QO.SS. si impegnano ad
esperire favorevolmente la stessa al verificarsi delle condizioni di cui all’accordo
aziendale del 20/02/98,

Viene sin d’ora prevista la possibilita di collocare il personale in mobilita sino a tutto il 30
novembre 1998, esercitando in tal senso la facolta di deroga e proroga ai sensi di quanto
previsto dall’art.8, comma IV, L.236/93.

4 I criteri di selezione del personale da porre in mobilita saranno quelli della maturazione
: dei requisiti per il diritto al trattamento pensionistico attraverso la mobilita, Le Parti
dichiarano che tali criteri sono sostitutivi di quelli stabiliti dall’art.5, L.223/91.

Conseguentemente 1’Azienda non ricorrera in maniera unilaterale agli strumenti previsti
dagli artt. 1, 4 e 24 legge 223/91 fino a tutto il 31.12.1998 con una verifica sindacale da
effettuarsi nella prima settimana del successivo mese di febbraio per un esame delle
prospettive industriali, produttive ed occupazionali dell’ Azienda.

Nel riconfermare la propria determinazione a rivedere la struttura organizzativa nelle sedi
periferiche, la Societa non procedera a trasferimenti collettivi fino al 31.12.1998,
compresi i lavoratori addetti alle attivita segretariali e delegate gia oggetto della
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Dalla stipula del presente accordo, per i lavoratori per i quali il trasferimento collettivo &
stato disposto a decorrere dal gennaio 1998, verificato il realizzarsi di nuove opportunita
professionali nelle sedi di origitie dei medesimi e previa disponibilita degli interessati, la
Societa provvedera a ricollocarli nelle sedi di lavoro di provenienza entro il 30 settembre
1998.

TELELAVORO

L’azienda xiconfermzi quanto sottoscritto nel verbale di incontro del 24.4.1996 ¢
nell’accordo del 29.1.1997.

Le Parti si incontreranno entro il trimestre successivo alla data di sottoscrizione del
presente accordo per I’avvio di una trattativa finalizzata alla definizione di un quadro
normativo che regoli il Telelavoro a Domicilio secondo lo schema previsto dall'accordo
aziendale del 20 febbraio 1998.

PREMIO DI RISULTATO

Le Parti si incontreranno entro il trimestre successivo alla data di sottoscrizione del
presente accordo per avviare un negoziato volto all'introduzione di un Premio di
Risultato avente le seguenti caratterische:

1. sara erogato a partire dal 1999 a fronte del raggiungimento di obiettivi di sviluppo e
redditivita aziendale individuati in coerenza con la struttura introdotta dalla Compagnia ai
diversi livelli internazionali e nel rispetto di quanto previsto dal CCNL;

2. potra essere armonizzato con la Quota Variabile individuale di cui all'accordo aziendale
del 20 maggio 1995

Letto confermato e sottoscritto -
p. Assolombarda p.FIM-CISL FIOM-CGIL JILM-UIL

p.il Coordinamento R.S.U.

p.la Direzione




